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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปี 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโสม 

 

มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
1.เผยแพร่แนวทาง
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจน ควรมี
การจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องและสามารถ
ตรวจสอบได้ ทั้งการยมื
ของบุคคลภานในและ
บุคคลภายนอก 
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จัดทำแนวทางปฏิบัต/ิระเบียบ 
การใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ/
การยืมทรัพยส์ินของ ทางราชการ 
และได้เผยแพร่ให ้เจา้หน้าท่ีทุก
คนทราบผ่านการบันทึกแจ้งเวียน 
ปิดประกาศที่บอร์ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ทาง เว็ปไซต ์

หากมีการ
จัดทำแนวทาง
เพิ่มเตมิควร
แจ้งให้มีการ
รับทราบและ
บักทึกเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

2.เผยแพร่ข้อมลูที่
เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพือ่เปิดเผยข้อมลูต่าง 
ๆ ของหน่วยงาน ให้
สาธารณชนทราบ 
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จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลทีเ่ป็น
ปัจจุบันบนบอร์ดประชาสมัพันธ์
และลง 
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน ให้สาธารณชนทราบ 

หากมีการ
จัดทำแนวทาง
เพิ่มเตมิควร
แจ้งให้มีการ
รับทราบและ
บักทึกเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

3.แจ้งให้บุคลากร
รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

กำหนดมาตรฐาน
คุณธรรม จรยิธรรมเพื่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดีในการทำงาน 
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แจ้งให้บุคลากรทราบถึง
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และเผยแพรล่งในเว็ปไซต ์

หากมีการ
จัดทำแนวทาง
เพิ่มเตมิควร
แจ้งให้มีการ
รับทราบและ
บักทึกเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 


